Druk nr 1 Waojt Gminy Szudzialowo

Whiosek

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

zp6zn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu

ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

1.

1))

DANE WNIOSKODAWCY:

INAZWISKO 1 IIMIE: 1.uvieiiieiieeieetieeteeiee st e it e et e et e e tte e teeesaeesbeessbeesseessseanseessssasseeasseassaessseesseessseensaensseenseessseenseesssennsennsns

2) NAZWa ZAKEAAU PIACY: .o.vocviieeieieiceiee ettt

3)  AdIES ZAKIAAU PIACY: ..oviiiiiiiiiiciieiectet ettt ettt ettt et e tb e beesbeeteesbeeseesbeeseesseeseesseesaesbeessesteensesssenseessenseessenes

A) INUMET TEIETONUL ...oveeoeeiececee ettt s s bbbt s e s s s s snens

5) Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

2. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

1)
2)
3)

4)

5)

ZAWODOWEGO:

Imig¢ i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKA: ........cccevireriiriinininiietcteet ettt

Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ..........cccceoiiieriiieniiieneee e

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy*).

Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanic ZaWOodOWE: .........c.ccevveerrereerreseesreenesreeeenseens

Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWeEZO0: ........cevveeieriiriereeieieeie e

6) W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie to jest
24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

7) Data i migjsce zdania €2zaminu ZAWOAOWEZO: .........c..everveivereererisisieessesssssesse e s ssesse s s s st sesse s sess s ssssessessnsas

3. ZALACZNIKI:

1)

2)

3)
4)
S)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow
(w odnosniku " informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

Kopia $wiadectwa ukonczenia przez mlodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowej (lub zaswiadczenie o kontynuowaniu

nauki w gimnazjum lub zasadniczej szkole zawodowej)
Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, kopia §wiadectwa pracy.
Kopia dokumentoéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy (jesli dotyczy).

Kopia dokumentu potwierdzajacego zlozenie egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym

(dyplom, $wiadectwo lub za$wiadczenie potwierdzajacego spelnienie wymagan z dziatu II pkt 7). W odnosniku * informacja,

o przepisach dotyczacych egzaminow.




6) Aktualny odpis (wypis) z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynikac,
ze sktadany wniosek zostaty zlozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

7) Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

9) Zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych
go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy

w tym okresie.

Zalgczone kopie naleZy potwierdzié za zgodnosé 7 oryginatem

Oswiadczam, iz spelniam wymagania niezbedne do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego
pracownika okreslone w art. 70b ustawy o systemie oSwiaty.

miejsce i data podpis i pieczqtka wiasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢




1.

1)

2)

3)

4

) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) praktyczna nauke zawodu moga prowadzi¢:

§ 10 ust. 4: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktdrego beda
nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczac i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli, okre§lone w odrgbnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie odrgbnych
przepisow, ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajeé z
psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs
pedagogiczny uprawniajacy do petienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

§ 10 ust. 5: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu niemajacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktorym mowa w ustepie 4, oraz :

swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty rownorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub

$wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda
nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupelniajacego liceum
ogolnoksztatcacego, technikum i technikum uzupetniajacego, ksztalcagcych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac,
lub $redniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczad,
oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub:

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innych
kierunkach (specjalnosci) oraz co najmniej 6-letni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac.

2
' Egzaminy musza by¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami:

1.

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz.U. Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm.), lub

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminow na tytuly czeladnika i
mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. Nr 215, poz. 1820), lub
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), lub

uchwata Nr 11 Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 10 wrze$nia 2003 r. znak: NO-I-130/ES/03 w sprawie egzamindw

sprawdzajacych przeprowadzanych po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
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