Zarzadzenie Nr 76.2015
Wéjta Gminy Szudzialowo
z dnia 2 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia pracownikow mlodocianych na podstawie art. 70b ustawy o systemie oSwiaty

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 70b ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 22004 r., poz.191 z pdzn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ zasady przyznawania dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia
pracownikow miodocianych na podstawie art. 70b ustawy o systemie o$wiaty, w brzmieniu

okreslonym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢  Sekretarzowi  Gminy/Kierownikowi
ds. organizacyjnych i kadr.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 76.2015
Wojta Gminy Szudziatowo
z dnia 2 grudnia 2015 r.

Zasady przyznawania dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia pracownikow
mlodocianych na podstawie art. 70b ustawy o systemie oSwiaty

Art. 70b ust 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r.,
poz.191 z podzn. zm.) okresla, iz dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianych
pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9). Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.)

Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych

pracownikow jest zobowigzany na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.

z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) do Wniosku o dofinansowanie dotaczy¢ dodatkowe
dokumenty:

1. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc

de minimis, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych



przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223
z pézn. zm.) (druk nr 2);

2. Wszystkie zaswiadczenia (kopie) o pomocy de minimis, jakie otrzymat ubiegajacy si¢
o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianego pracownika w roku, w ktorym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkos$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie (druk nr 3).

Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
podatkowych, ktora lacznie z pomoca udzielona na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego). Wartos¢
pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkow ani innych
optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme¢ pomocy i jej cel.

Dniem udzielenia pomocy ,,de minimis”, jest dzien wystawienia decyzji.

Brak ktoregokolwiek z powyzszych dokumentow spowoduje, iz pomoc de minimis nie bedzie
pracodawcy udzielona (art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz.
404 z pézn. zm.)

W celu dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow, pracodawca
sklada wniosek (druk nr 1) wraz z zalaczonymi dokumentami w organie wlasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego.

Do wniosku nalezy zalaczy¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych;

2. Kopi¢ $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoty
zawodowej (lub zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum, ewentualnie
zasadniczej szkole zawodowej);

3. Kopi¢ umowy o pracg¢ z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

4. Kopie¢ $wiadectwa pracy;

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy (jesli dotyczy);

6. Kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przez
mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

1 zdanie egzaminu;



7. Aktualny odpis (wypis) z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostaty ztozony przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;

8. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobeg;

9. W zwigzku z zaliczaniem dofinansowania ksztatcenia mlodocianych do pomocy de
minimis (ust.11 w nowelizowanym art. 70b ustawy o systemie o§wiaty) wypetnionego
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
(druk nr 2)

10.Wszystkich zaswiadczen (kopie) o pomocy de minimis, jakie ubiegajacy si¢
o dofinansowanie ksztalcenia mtodocianego pracownika otrzymat w roku, w ktéorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej] w tym okresie, albo o$wiadczenia

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (druk nr 3).

Konieczno$¢ przedstawiania informacji z pkt 8 1 9 wynika z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2014 poz. 1543),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. 2014 poz. 1550) oraz art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
7 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

Od 1 wrzesnia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe
o pracg w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie w wysokosci:
1. w przypadku nauki zawodu - do 8.081,00zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesigcy, z tym, ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota
dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia
2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254,00zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, dofinansowanie kosztow ksztalcenia przystuguje pracodawcom, ktorzy zawarli
z mlodocianymi pracownikami umowg o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i1 ich wynagradzania

2. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania

okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1



Oplaty
Bez optaty skarbowe;j

Whiosek mozna zlozy¢
1. listownie - na adres: Wojt Gminy Szudziatlowo, ul. Bankowa 1, 16-113 Szudzialowo
2. osobiscie

Termin skladania dokumentow

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego egzaminu.

Dodatkowo, zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278
zpdzn. zm.), w zwigzku z art. 195 § 1 Kodeksu pracy, o zawarciu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, pracodawca zawiadamia organ wykonawczy jednostki
samorzgdu terytorialnego wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego,
a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - réwniez izbg rzemieslnicza whasciwag

ze wzgledu na siedzibg rzemies$lnika (druk nr 4).

Dofinansowanie zostaje przyznane na podstawie wydanej przez Woéjta Gminy Szudzialowo
decyzji administracyjnej, zgodnie z art. 35 § 3 ustawy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zm.).

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania
srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia

mtodocianych pracownikow.

Wyjasnienia Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie kumulacji
pomocy de minimis i pomocy innej niz de minimis

Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania kosztow poniesionych z tytulu zatrudnienia
1 przygotowania zawodowego miodocianych daje pracodawcy, poza ustawa o systemie
o$wiaty, rébwniez art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Tryb i zasady jego
udzielania okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia
2007 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom (Dz.U. Nr 77, poz. 518 z pozn. zm. - dalej: rozporzadzenie
o miodocianych). Z przepisu § 6 rozporzadzenia o mlodocianych wynika, ze dofinansowanie
to stanowi pomoc przeznaczong na szkolenie w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 9 sierpnia 2008

r.).



Zgodnie z art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006, pomoc de minimis
kumuluje si¢ z pomocg inng niz de minimis (np. na szkolenia) w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych. Oznacza to, ze pomocy de minimis nie nalezy taczy¢ z inng
pomoca (w odniesieniu do tych samych kosztow), jezeli jej udzielenie doprowadziloby do
przekroczenia intensywnosci tej pomocy (na szkolenia). Intensywno$¢ pomocy publicznej to
wyrazony Ww procentach udzial $rodkéw publicznych w cato$ci kosztow danego
przedsigwzigcia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca (w tym przypadku catkowitych
kosztow wyksztatcenia pracownika mtodocianego).

Jesli zarbwno pomoc de minimis (dotacja z gminy), jak i pomoc na szkolenie (np. refundacja
OHP) odnosza si¢ do tej samej osoby mlodocianej, wowczas podlegaja one kumulacii,
poniewaz pokrywaja te same koszty kwalifikujace sie do pomocy (koszty zatrudnienia_

1 przygotowania zawodowego milodocianego, przy czym zatrudnienie jest tu jedynie
formalnym elementem ksztatcenia, podobnie jak w przypadku stazu czy praktyki). W zwiagzku

z tym, udzielenie przez gming pomocy de minimis nie moze doprowadzi¢ do przekroczenia

maksymalnej dopuszczalnej intensywnosci pomocy szkoleniowej otrzymanej z OHP.

Tryb odwolawczy

Od decyzji przysluguje prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Biatymstoku za posrednictwem Wojta Gminy Szudzialowo w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji.

Spehienie obowiazku informacyjnego
Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) Gmina Szudzialowo informuje:

1. Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gmina Szudzialowo
z siedziba: ul. Bankowa 1, 16-113 Szudziatowo.

2. Dane beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowan administracyjnych
w sprawach dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

3. Dane nie zostang udostepnione innym podmiotom.

Obowigzek podania danych wynika z: art. 70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.,
Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.)

5. Prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do
kontroli przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z art. 32
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Akty prawne dotyczace sprawy



10.

11.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, 5. 9),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. 2004, Nr 123, poz. 1291 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2010 r., Nr 18, poz. 99),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.
2014 poz. 1543),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U.
z 2007 r., Nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia. 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 Nr 0 poz. 7),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278
Z pOzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U.
72000 r. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zm.).
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