
Załącznik nr 5 do procedury 
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły, 
dla której organem prowadzącym 
jest Gmina Szudziałowo 

Szudziałowo, dnia ……………………………..

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoły: ....................................................................................... 

2. Data urodzenia: ........................................................................................................................ 

3. Wykształcenie: ......................................................................................................................... 

4. Staż pracy pedagogicznej: ........................................................................................................ 

5. Nazwa szkoły: .......................................................................................................................... 

6. Zajmowane stanowisko (funkcja): ........................................................................................... 

7. Stopień awansu zawodowego: ................................................................................................. 

8. Data rozpoczęcia pracy w danej szkole: .................................................................................. 

9. Forma nawiązania stosunku pracy: .......................................................................................... 

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole: ........................................................ 

11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy: ............................................................................. 

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie:* ............................................................................................ 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
13. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art.6a ust.4 ustawy – Karta Nauczyciela 
....................................................................................................................................................... 

.............................................         ............................................................ 
(data)   (podpis oceniającego) 

14.  Z  treścią  oceny  i  przysługującym  mi  prawem  do  odwołania**  -  złożenia  wniosku 
o ponowne ustalenie oceny** - w ciągu 14 dni zostałem(-łam) zapoznany(-na). 

.............................................         ............................................................ 



(data)   (podpis oceniającego) 

*W  przypadku  oceny  pracy  dyrektora  szkoły  uzasadnienie  powinno  uwzględniać  realizację  zadań, 
o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 
2012  r.  w  sprawie  kryteriów  i  trybu  dokonywania  oceny  pracy  nauczyciela,  trybu  postępowania 
odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. poz. 1538) 
** Niepotrzebne skreślić.


