
Załącznik nr 3 do procedury 
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły, 
dla której organem prowadzącym 
jest Gmina Szudziałowo 

Ocena cząstkowa realizacji zadań

Dyrektora .................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły) 

Pan/i .............................................................................................................................................
(imię i nazwisko dyrektora) 

wynikających z art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie oświaty oraz art. 6, art. 7
ust. 2 pkt 2, 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Uogólnione uwagi i spostrzeżenia
1. Kierowanie działalnością szkoły i 

reprezentowanie jej na zewnątrz
2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz 

stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania 
prozdrowotne

3. Realizowanie uchwał rady pedagogicznej, 
podjętych w ramach ich kompetencji 
stanowiących

4. Wykonywanie innych zadań wynikających z 
przepisów szczególnych, w tym m.in. 
dokonywanie ocen pracy nauczycieli i 
przestrzeganie okresów dokonywania tych 
ocen zgodnie z przepisami, wykonywanie 
czynności związanych z awansem 
zawodowym nauczycieli

5. Ponoszenie odpowiedzialności za realizację 
zadań zgodnie z uchwałami rady 
pedagogicznej, podjętymi w ramach ich 
kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami 
organu nadzorującego szkołę

6. Tworzenie warunków do rozwijania 
samorządnej i samodzielnej pracy uczniów



7. Zapewnienie pomocy nauczycielom w 
realizacji ich zadań i doskonaleniu 
zawodowym 

8. Rzetelne realizowanie zadań związanych z 
powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: 
dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w 
tym zadania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę

9. Wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju 
oraz dążenie do pełni rozwoju osobowego 

10. Kształcenie i wychowanie dzieci i młodzieży 
w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w 
atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka 

11. Dbanie o kształtowanie u uczniów postaw 
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi 
różnych narodów, ras i światopoglądów 

12. Dążenie do pełni własnego rozwoju 
zawodowego 

Proponowana ocena ................................................. 

..................................................................................... 
(podpis przedstawiciela organu prowadzącego) 

..................................................................................... 
(podpis przedstawiciela organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą)

Szudziałowo, dnia ……………………………….


