
Załącznik nr 2 do procedury 
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły, 
dla której organem prowadzącym 
jest Gmina Szudziałowo 

Ocena cząstkowa realizacji zadań

Dyrektora .................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły) 

Pan/i .............................................................................................................................................
(imię i nazwisko dyrektora) 

wynikających z art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie oświaty 
oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Uogólnione uwagi i spostrzeżenia
1. Dysponowanie środkami określonymi w 

planie finansowym szkoły oraz 
odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie, a także organizowanie 
administracyjnej, finansowej i gospodarczej 
obsługi szkoły

2. Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli i innych 
pracowników szkoły

3. Przyznawanie nagród i wymierzanie kar 
porządkowych wszystkim pracownikom

4. Występowanie z wnioskami w sprawie 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 
wszystkich pracowników

5. Zapewnienie odpowiednich warunków 
organizacyjnych do realizacji zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych

Proponowana ocena ................................................... 



……………….………………………… 
        (podpis przedstawiciela organu prowadzącego)

Szudziałowo, dnia ……………………………….


