Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szudzialowie oglasza nabdr na wolne
stanowisko pracy pracownika socjalnego na zastepstwo . Wymiar czasu pracy : 1 etat

I1. Wymagania niezbedne:

1.Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116
ustawy z dnial2 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t. j. Dz.U z 2021 r., poz. 2268 ze zm, tj.:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

-w okresie pomiedzy 1.10.2008 r. a 31 grudnia 2013 roku rozpoczecie i zakonczenie studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub

-otrzymanie przed 01.01.2007 dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci praca socjalna
lub otrzymanie do 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoly policealnej dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub

-ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiow wyzszych o specjalnoSci praca
socjalna na jednym z kierunkow : pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow lub

-ukonczenie przed 01.05.2004 studiow wyzszych na jednym z kierunkow : pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia lub

-rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studiéw wyzszych licencjackich lub wyzszych magisterskich na
kierunkach : pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskanie dyplomu ukonczenia
tych studiéw lub

-rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2009 studiéw wyzszych magisterskich
na kierunkach : pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

2. posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

7. znajomosc¢ przepisow prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz.U. z 2021 r. poz.2268 ze zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego (t. j. Dz.U.z 2022 .
po0z.2000 ze zm. ),

) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2021 r.
poz.1249).

8. prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,



9. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

I1. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetno$¢ wspolpracy w zespole,

b) fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia 0os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

C) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

d) znajomo$¢ obstugi komputera,

e) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
f) rzetelnos¢ i doktadnos¢,

g) odpowiedzialnosc,

h) odpornosc na sytuacje stresowe.

I1I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania rodzin
ubiegajacych sie o przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych,

b) praca socjalna,

c) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej. Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

e) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zZyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoS$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zZyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

h) wspolpraca i wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa,
i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz

inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin,

j) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozZeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych [programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

k) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w
Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych przepiséw prawnych,



IV. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,
c) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie,

d) podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pehni praw publicznych,

e) podpisane oswiadczenie o niekaralnoSci na przestepstwa popeilnione umyS$lnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

h) podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
pracownika socjalnego

i) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego oraz o zapoznaniu sie z informacja o przystugujacych na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach. W_ przypadku

przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy prosimy o zlozenie dodatkowej zgody na ich
przetwarzanie.
W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w GOPS,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do dnia

31marca 2023 r. do godziny 14.00 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Szudzialowie lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szudziatowie , 16-113
Szudzialowo ul. Bankowa 1 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowiske pracownika
socjalnego ”. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 85 7221794.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszy
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz .U z 2019, poz.1781), zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
530).”

Kierownik GOPS
Ewa Katarzyna Grasewicz



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS w Szudzialowie z
siedzibg w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szudzialowie, 16-113 Szudzialowo ul.
Bankowa 1 tel: 857221794, e-mail: gops@szudzialowo-gmina.pl

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w

Szudzialowie mozliwy jest pod numerem tel. 857221794 , 857221404 lub pod adresem e-
mail: gops.inspektorochronydanych@szudzialowo-gmina.pl

. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego

rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) w celu rekrutacji do pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Szudziatlowie. Dane osobowe beda przechowywane przez
okres rekrutacji.

. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na

przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(data i podpis kandydata do pracy)



