ZARZADZENIE NR 219.2021
Wojta Gminy Szudziatowo
z dnia 1 wrze$nia 2021 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko inspektora w Urzedzie Gminy w Szudziatowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713), art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019, poz. 1282) oraz § 4 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Szudziatowo bedacego Zatgcznikiem nr
1do Zarzadzenia Nr 10.2015 Wéjta Gminy Szudziatowo z dnia 23 stycznia 2015 r., zarzadzam
CO nastepuje:

§ 1. Oglasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze inspektora w Urzedzie Gminy
w Szudziatowie. Ogtoszenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

8 2.1. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powotuje Komisje Rekrutacyjng
w skladzie:

1) Aneta Maliszewska - przewodniczacy Komisji,

2) Renata Czaban-Tarasewicz- cztonek Komisji,

3) Anna Czeremcha - sekretarz Komisji.
2. Komisja pracuje zgodnie z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

3. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 219.2021
Woéjta Gminy Szudziatowo
z dnia 1 wrze$nia 2021 roku

SG.2110.1.2021

OGLOSZENIE O NABORZE
Wjt Gminy Szudziatowo
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko
inspektora w Urzedzie Gminy Szudziatowo - 2 etaty

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Szudziatowo
ul. Bankowa 1

16-113 Szudziatowo

tel. 85 722 14 04

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko: inspektor

Wymiar czasu pracy: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Urzedu Gminy Szudziatowo
Rodzaj umowy: umowa o prace

WP

No oA

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze,

3 letni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomo$¢ zagadnien i przepiséw z zakresu obowigzujacych przepisow: ustawy z dnia
8marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo
zamowien publicznych, ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 16 grudnia 2010 roku
0 publicznym transporcie zbiorowym, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16
lutego 2005 r. w sprawie sposobu numeracji i ewidencji drég publicznych, obiektow
mostowych, tuneli, przepustdw i promow oraz rejestru numeréw nadanych drogom,
obiektom mostowym i tunelom oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

I1l. Wymagania dodatkowe:
1 wyksztatcenie: Kierunek studidw w zakresie budownictwa, planowania przestrzennego,

gospodarka  nieruchomos$ciami, obr6t nieruchomosciami, ochrona $rodowiska,
administracja,

staz pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem, planowaniem przestrzennym,
gospodarka gruntami, obrotem nieruchomosciami, ochrong Srodowiska.

znajomos¢ obstugi komputera oraz portali internetowych zapewniajacych dostep do ustug
danych przestrzennych,



4. preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej.

IV. Zakres podstawowych obowigzkow:

1 przygotowywanie dokumentacji celem uzyskania pozwolenia na budowe, uzyskania
zgtoszenia zamiaru rob6t budowlanych, na uzytkowanie wybudowanej/remontowanej
inwestycji gminnej,

2. weryfikacja dokumentow technicznych zwigzanych z wydawaniem warunkow
oraz zatwierdzaniem (dokonywaniem  uzgodniel)  dokumentéw  dotyczacych
wykonywania przytgczen do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

3. weryfikacja oraz tworzenie treSci specyfikacji warunkéw zamoéwien w procedurze
zamowien publicznych zwigzanych z planowanymi inwestycjami,

4. prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacjg i monitoringiem sktadowiska,

5. podejmowanie czynnosci zmierzajacych do uregulowania wiasnosci nieruchomosci
gminnych,

6. prowadzenie ewidencji drég gminnych,

7. prowadzenie okresowych kontroli stanu drég gminnych,

8. prowadzenie biezacych przegladow stanu znakéw drogowych na terenie gminy,

9. prowadzenie uzgodnien w sprawie ustalania przystankéw autobusowych przy drogach

gminnych,

10. wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drég gminnych i wewnetrznych, obiektow
infrastruktury nie zwigzanej z potrzebami zarzadzania drogami,

11. wspotdziatanie z organami zarzadzajgcymi ruchem drogowym i innymi podmiotami,
w szczegolnosci w zakresie uzgadniania projektow organizacji ruchu drogowego,

12. koordynacja prac zwigzanych z funkcjonowaniem lokalnego transportu zbiorowego,
w tym wydawanie zezwolen,

13. udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,

14. analiza inwestycji pod katem oddziatywania na Srodowisko,

15. opracowywanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,

16. prowadzenie spraw z zakresu zwirowni i kopalin,

17. udziat w tworzeniu projektow studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Urzedu Gminy
Szudziatowo. Budynek nieprzystosowany do pracy oséb niepetnosprawnych.

Proponowane warunki zatrudnienia: Umowa 0 prace zawarta zostanie zgodnie z przepisami
art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019,
poz. 1282). Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 3000,00 zt - 3500,00 zt, dodatek
za wieloletnig prace.

V1. Oferty kandydatow na stanowisko informatyki powinny zawierac:

1 list motywacyjny podpisany wtasnorecznie,

2. zyciorys lub CV, bez zdjecia kandydata, z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
podpisane wiasnorecznie oSwiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

o gk w



7. podpisane wiasnorecznie oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

9. podpisane wihasnorecznie o$Swiadczenie o niekaralnosci;

10. podpisane wiasnorecznie oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku, ktérego nabor dotyczy;

11. podpisane wiasnorecznie oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjna Administratora Danych Osobowych do celéw rekrutacyjnych na podstawie
art. 13 ust. 11 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie z zatgczonym wzorem;

12. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnie z zatgczonym wzorem;

13. w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2019, poz. 1282) do oferty nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢ kandydata.

14. kopie innych dokumentow, ktére mogg mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem.

VII. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora w Urzedzie
Gminy w Szudziatowie” w terminie do 14 wrze$nia 2021 roku

na adres:

Urzad Gminy Szudziatowo, ul. Bankowa 1,16-113 Szudziatowo

lub dostarczy¢ osobiscie do pokoju nr 10 - Sekretariat, w siedzibie Urzedu Gminy
w Szudziatowie, ul. Bankowa 1, 16-113 Szudziatowo.

UWAGA: o0 zachowaniu terminu wskazanego w ogtoszeniu decyduje data wptywu
do Urzedu. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

VII1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia (sierpien 2021
r.), wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szudziatowie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w sposéb inny niz okre$lony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Gminy w Szudzialowie nie odsyla dokumentow ztozonych
i niewykorzystanych w procesie rekrutacji. Kandydat moze je odebra¢ osobiscie w pokoju
nr 10 w siedzibie Urzedu Gminy Szudziatowo, ul. Bankowa 1, 16-113 Szudziatowo
po zakonczeniu procedury rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane przez okres dwoch lat w komdrce organizacyjnej odpowiedzialnej
za realizacje procesu rekrutacji, a nastepnie zostang przekazane do archiwum zaktadowego
na okres pieciu lat. Po tym okresie bedg podlegaty brakowaniu (zniszczeniu), zgodnie
z obowiazujacg instrukcja kancelaryjna.



Otwarcie ofert nastgpi niezwlocznie po uplywie terminu do skfadania dokumentow
okre$lonych w ogtoszeniu. Konkurs przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana
przez Wojta Gminy Szudziatowo. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentow
pod wzgledem formalnym przez Komisje Kwalifikacyjng, kandydaci, zakwalifikowani do
dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni e-meilem lub telefonicznie
o terminie imiejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru. Osoby, ktore nie spetnity
wymagan formalnych nie bedg informowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szudziatowo.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w Urzedzie Gminy Szudziatowo, pokéj nr 10
oraz na stronie BIP Urzedu Gminy Szudziatowo pod linkiem:
http://bip.ug.szudzialowo.wrotapodlasia.pl/le87012d45a8aea/2b0el867d99f25a/68d4e203al3
ba38/zarzadze nr 10 2015.html

Szudziatowo, dnia 1 wrzes$nia 2021 roku


http://bip.ug.szudzialowo.wrotapodlasia.pl/le87012d45a8aea/2b0el867d99f25a/68d4e203al3

OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng Administratora Danych Osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Informacja Administratora w stosunku do oséb bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym,
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogollnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Szudziatowo,
reprezentowana przez Wojta Gminy Szudziatowo (z siedzibg w Szudziatowie 16-113,
ul. Bankowa 1), tek: 85/7221404, mail: sekretariat@szudzialowo-gmina.pl
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pan/Pani
kontaktowaé pod nr tel. 85/7221404 lub adresem maik
inspektor.ochronydanych@szudzialowo-gmina.pl

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu udokumentowania
realizacji procesu rekrutacji jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
Danych Osobowych powotanych do oceny ztozonych ofert oraz wyboru kandydata.
Dane bedg rdéwniez udostepnione innym podmiotom upowaznionym przez
Administratora w celu realizacji obstugi pomocniczej i technicznej przetwarzanej
dokumentacji zwigzanej z archiwizacjg i obstugg informatyczng. Ponadto informacja
o wyniku procesu rekrutacji w zakresie osoby, ktéra zostata wytoniona w drodze
naboru, zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu w zakresie podania imienia, nazwiska i miejscowosci
zamieszkania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres dwoch lat w komorce
organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje procesu rekrutacji, a nastepnie przekazane
do archiwum zaktadowego na okres pieciu lat. Po tym okresie bedg podlegaty
brakowaniu (zniszczeniu), zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng. Informacja
0 osobie, ktora zostata zakwalifikowana do objecia wolnego stanowiska urzedniczego
bedzie podana do publicznej wiadomosci przez okres trzech miesiecy liczonych od dnia
publikacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania
od Administratora ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodno$¢ przetwarzania danych
Z prawem.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a takze
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

data i podpis kandydata

5
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OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych -
Gmine Szudziatowo, reprezentowang przez WOGjta Gminy Szudziatowo z siedziba
w Szudziatowie 16-113, ul. Bankowa 1, tel. 857221404, e-mail: sekretariat@szudzialowo-
gmina.pl, zawartych w ztozonej ofercie w czesci dotyczacej listu motywacyjnego i CV,
dla potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze. Podstawg przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO** oraz
w przypadku podania przez mnie w tresci listu motywacyjnego lub CV danych wrazliwych -
art. 9 ust. 2 lit a RODO*.

Powyzsza zgoda dotyczy danych innych niz dane osobowe wskazane w art. 221 Kodeksu
pracy (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040) i w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282), ktére przetwarzane sg przez
administratora w zwigzku z obowigzkiem udokumentowania procesu rekrutacji
(art. 6 lit. c RODO*)

Jednoczes$nie informuje, ze zostatam/zostatem poinformowanaly, ze mam prawo w kazdym
czasie do wycofania zgody bez wptywu na zgodno$é przetwarzania moich danych z prawem
do czasu wycofania zgody.

Pozostate przystugujace mi prawa zostaty okreSlone w klauzuli informacyjnej, zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne ale niezbedne w celu
wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

czytelny podpis sktadajgcego oSwiadczenie

* RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

** zgoda nie dotyczy sytuacji, o ktérej mowa w w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)
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