UCHWALA NR XXVIII.183.2018
RADY GMINY SZUDZIALOWO

7z dnia 19 kwietnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Szudzialowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r. poz. 187512232, 22018 r. poz. 130) oraz art. 30 ust. 6 1
6a) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189, 2203) -
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okres$lajacy szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Szudzialowo, zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI.169.2018 Rady Gminy Szudzialowo z dnia 13 marca
2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Szudziatowo (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2018 r.
poz. 1263).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia jej tresci w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

PRZEWODNICZACA

Elzbieta Irena Kedys$
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVIII.183.2018
Rady Gminy Szudzialowo
z dnia 19 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacego szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Szudzialowo.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okres$la wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
- dodatku za wystuge lat
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.),

- rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
z pozniejszymi zmianami,

- szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Szudziatowo,

- dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust.1,

- roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

- klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
- ucznia — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowanka,
- organizacja zwigzkowa- rozumie si¢ przez to Oddziat ZNP w Szudziatowie,

- czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie
czas, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela,

- tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela,

- godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi godziny
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —
art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,
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- godzinach doraznych zastgpstw - nalezy przez to rozumie¢ godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela — art. 35 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIA 1 SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy, ztym ,ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
(art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela).

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigce] niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wysluge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczes$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach (placéwkach)
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdét wlicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 2.

Dodatek motywacyjny

§4.1. W =zalezno$ci od jakosci pracy, wtym spelniania ogélnych oraz szczegdlowych
warunkow o ktorych mowa w rozporzadzeniu i w § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przyznaje si¢
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
- stazyscie,
- w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala sie¢ w wysokos$ci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Do og6lnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Kartu
Nauczyciela,
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5) szczegblnie  efektywne wypetnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Wojt.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
b) sprawowanie funkcji:

- wychowawcy klasy,

- doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

- opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidw 1 oddzialdw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora — Woit,
- dla wicedyrektora szkoty 1 nauczycieli — dyrektor szkoty.
§ 7. Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych

od do

1 1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 1) 300 1) 500

" | 2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddzialow 2) 500 2) 1000

3) wicedyrektor 3) 300 3) 500

Wychowawca oddziatu, klasy, szkoty podstawowe;j i przedszkola:

1)  do 20 uczniow 1) 80

) 2)  powyzej 20 ucznidw 2) 120
3 Opiekun stazu: 1 stazysta 50
) 2 stazystow 60
4. | Doradca metodyczny 100

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa,
a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.
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Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania
ztego tytulu dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie
z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
a) za trudne warunki pracy - 15% stawki godzinowe;,
b) za ucigzliwe warunki pracy - 10% stawki godzinowe;j.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ wcatosci jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ (pelny etat).

4. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca si¢
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin. Zatrudnienie
w wickszym wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w tym
przypadku wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczaé 2 jego pensum
(art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowg dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢, dzielagc odpowiednig stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, przez miesigczng liczbe
godzin bedacag wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, (do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing).

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob okreslony
w ust. 2.

Rozdzial 4.
NAGRODY I SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, Ze:

a) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
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a) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,

c¢) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.

3. Nagrody przyznajg :
a) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
b) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b - Wojt.

4. Szczegblowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb sktadania wnioskow okresla regulamin:
a) przyznawania nagrod Wojta dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot 1 placoéwek oswiatowych,

b) przyznawania nagrod dyrektora szkoty lub placowki dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach o§wiatowych.

5. Regulamin, o ktérym mowa w §11 ust. 4 lit. a, ustala Wojt w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, za§ w §11 ust. 4 lit. b — dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z wlasciwymi
organami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 12. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz z okazji Jubileuszu
Szkoly (moga by¢ rowniez przyznane w szczegdlnych przypadkach — w miar¢ posiadanych
srodkow).

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

§ 14. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACA

Elzbieta Irena Kedys
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